Der Evangelisch-Lutherische Dekanatsbezirk Weiden sucht einen
hauptamtlichen

Dekanatsjugendpfarrer (m/w/d)
fiir den Dekanatsbezirk Weiden.

Berufsgruppeniibergreifende  Ausschreibung einer Theolog/-innen
Stelle fiir Pfarrer/-innen, Diakon/-in, Religionspddagogen/-padagogin,
Sozialpddagogen/-pddagogin, Absolventen/Absolventin einer bibl.-
theol. Ausbildungsstitte

Das Evangelische Jugendwerk im Dekanat Weiden ist als
Jugendverband fiir die Verkiindigung der frohen Botschaft, fiir
auBerschulische Bildung, fiir attraktive Freizeitangebote und fiir das
Zeltlager in P16Bberg bekannt. Zunehmend gerét die Regionalisierung
in den Blick. Der DB Weiden investiert in die Jugendarbeit und hat den
Zeltlagerplatz PloBberg modernisiert. Ein Jugendiibernachtungshaus
steht fiir Freizeitmafinahmen zur Verfiigung. Mitarbeitende in Zukunft
weitere 1,0 tp-MA und 0,5 tp-MA fiir Arbeit mit Kindern im DB
Weiden. Damit wird der Stellenumfang insgesamt um 1,0 erhoht.

Die hier ausgeschriebene Stelle beinhaltet Stellenanteile von 0,5
regionalisierte Jugendarbeit und 0,5 zentrale Veranstaltungen der EJ
(Dekanatsebene).

Auf der Ebene der Region (Region Steinwald, Stiftland, FloBler

Amt)

- Entwicklung attraktiver Formate der Jugendarbeit

- Begleitung von Jugendgottesdiensten, Konfiteamerarbeit und
gemeinsamer, regionaler Konfiarbeit

- Vernetzungsarbeit, die an vorhandene Strukturen wie
Jugendgruppen und Posaunenchorarbeit ankniipft.

Auf Dekanatsebene

- Leitung der Geschéftsstelle

- Beratung und Seelsorge

- Begleitung der Zeltlager in Plofberg (zusammen mit vielen
Ehrenamtlichen)

- Gewinnung und Weiterbildung von Mitarbeitenden

- Offentlichkeitsarbeit

- Begleitung von Gremien

- Konfestival (dekanatsweites Fest fiir Konfirmanden)

- Raum fiir neue Ideen

- Zentrale Jugendgottesdienste wie ,,sunday night church

- Begleitung eines FSJlers

- Teilnahme an Kirchenkreiskonferenzen

Wir freuen uns iiber: spirituelle Kompetenz, zielgruppengerechte
Verkiindigung des Evangeliums, selbststindiges und engagiertes
Arbeiten in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern, interkulturelle
Kompetenz bzw. Interesse daran (Hier besonders Zusammenarbeit mit
der KZ-Gedenkstitte Flossenbiirg und Begegnungen mit Jugendlichen
aus der Tschechischen Republik), einen Fiihrerschein Klasse B (VW
Bus der Jugend ist vorhanden).

Wir bieten: Zusammenarbeit mit einem engagierten und erfahrenen
Team aus Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen, offenes und
konstruktives ~ Arbeitsklima, einen zeitgemdB  ausgestatteten
Arbeitsplatz, gute Einarbeitung.

Bei der Suche nach einer Wohnung/Haus sind wir gerne behilflich. Der
Dienstsitz ist Weiden in der Oberpfalz.

Bewerbungsfrist: 21. September 2021.
Besetzungsrecht: LKR im Einv. mit dem Wgr.
Vorgesehener Besetzungstermin: 1. Januar 2022



Thre Bewerbung senden Sie bitte an bewerbungen.pfarrdienst@elkb.de
und iber den jeweiligen Dienstweg an das Referat F3.1 im
Landeskirchenamt der ELKB (Katharina-von-Bora Str. 7-13, 80333
Miinchen).

Religionspadagogen (m/w/d) schicken bitte noch einen Abdruck ihrer
Bewerbung an D2.1-1 im Landeskirchenamt.

Diakone (m/w/d) schicken einen Abdruck — nach vorheriger Absprache
mit der Leitung der Rummelsberger Diakone und Diakoninnen — an den
Rektor der Rummelsberger Diakone und Diakoninnen.

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den iiblichen
kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an den TV-L bzw. bei 6ffentlich-
rechtlicher Anstellung nach den fiir die jeweilige Berufsgruppe
geltenden Bestimmungen (Pfarrer/-innen Bes.Gr.: A 13/14)



